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落实《教育强国建设规划纲要（2024-2035 年）》《中共

中央国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化

教师队伍建设的意见》部署，按照《教育部办公厅关于加强

新时代教师国际交流合作工作的通知》（教师厅〔2026〕1 号）

要求，服务高水平教育对外开放，规范开展国际教师来华培

训项目，保障培训质量，助力世界各国教师专业成长，扩大

我国教育全球影响力，特制定本实施指南。 

一、培训目标 

通过对国际教师开展数字与人工智能教育、科技教育、

教师教育等领域培训，着力提升教师的专业素养、教学能力

和跨文化交际能力。以周边及共建“一带一路”国家、非洲

和拉美地区为重点，建设具有国际影响力的全球教师发展高

地，为构建人类命运共同体提供坚实的教育支撑。 

1.提升教师专业素养。通过设计专业培训课程，帮助国

际教师掌握先进的教学理念、方法和技术，提升其在学科教

学、课程设计、课堂管理等方面的专业能力，推动培训成果

在其本国教育教学实践中转化应用，切实提高教学质量。 

2.建设高水平国际教师培训基地。依托高水平师范院校、

综合大学、职业院校等，建设一批高水平国际教师培训基地，

打造一批高水平国际教师培训项目，链接国际化优质教师教

育资源。支持高水平院校发挥学科优势，整合博物馆、展览

馆、科技企业等社会资源，共建集研修、研究、资源共享于
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一体的国际化培训平台。支持建设一批全球教师培训专家工

作室，培养高水平国际教师培训师资，提升教师涉外培训能

力，积极开展培训、送培出海。 

3.形成中国特色的国际教师培训体系。总结项目实施经

验，构建具有针对性、实效性、可复制、可推广的国际教师

培训模式，形成国际教师培训项目体系。系统凝练中国教师

教育的理念、模式与经验，逐步形成具有中国特色的国际教

师培训标准。积极参与全球教师标准共建，输出中国经验和

中国标准，提升我国教师教育的国际影响力。 

4.促进教育理念互鉴与文化交流。搭建国际教师交流互

动平台，促进不同国家和地区之间的教育理念与文化交流，

增进教师之间的理解和友谊，培养具有国际视野、跨文化交

流能力的教育人才。将弘扬教育家精神贯穿培训全过程，讲

好中国教师故事，推动全球教育理念互鉴。 

5.推动教育国际化协同发展。建立国际教师教育合作机

制，加强与国际教育机构和学校的合作，分享教育经验和资

源。为教师教育“双百计划”实施搭建载体，系统开展教师

培训、师范生联合培养等工作，构建全球教师发展协作网络。

二、培训内容 

项目承担机构要聚焦国际教师的核心素养、科研素养和

关键能力，重点围绕学科教学、课程设计、课堂管理、信息

素养与技术应用等维度设置培训课程，体现专业性、思想性

与针对性，确保课程内容符合对象国教育发展实际与培训对

象需求。 
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培训课程建议如下，项目承担机构可根据培训对象的实

际需要选择并优化实施，鼓励各单位因地制宜地创新，推动

培训工作多形式、多途径、高质量开展。 

（一）学科类培训 

围绕教学全流程与前沿教育方向，涵盖教学理论与教学

法、教学实践、数字素养；针对科技教育，设置核心理念与

跨学科融合、教学方法创新与实践、人工智能支持下的科技

教育及评价、教师专业发展等内容，同步分享我国科技教育

领域的实践经验与成果。 

（二）能力类培训 

聚焦教师综合能力与教育管理能力，包含人工智能素养

提升、教师领导力、教研活动开展、班级管理等内容；同时

覆盖教育行政人员的教育治理与管理能力相关内容，助力教

育从业者多维度能力提升。 

（三）理念与经验类培训 

设置中国教育政策与发展成就、中国教师队伍建设实践、

中国教育家精神与优秀教师案例等课程，分享我国基础教育、

职业教育、教师教育领域的成熟经验与特色模式，帮助国际

教师全面理解中国教育发展路径与实践成果。 

（四）交叉融合类培训 

立足国际视野与学科交叉，结合区域发展与全球教育发

展趋势，设置跨学科知识整合教学、乡村教育发展与振兴、

教育数字化转型等特色培训内容，如“一带一路区域乡村教

师人工智能素养提升培训”等专项课程，培养教师跨领域教
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学能力，适应复合型人才培养需求。 

（五）体验实践类培训 

设置中国文化体验、跟岗研修、科技企业参观等实践课

程，推动理论学习与现场观摩深度结合，搭建中外教师常态

化交流平台，促进教育实践经验的双向互动与融合。 

三、实施建议 

1.实施流程。按照“专题讲座与经验分享”“问题探究与

案例分析”“实地观摩与现场交流”等环节设置培训流程，可

根据培训时长和学员实际需要，灵活调整课程设置与培训方

式。培训期间根据培训需求提供中文及对象国语言翻译服务。 

2.实施模式。坚持需求导向，提前开展培训需求调研与

国别教育发展研究，通过能力测评诊断摸清学员短板与需求，

据此设计培训课程及培训方式，组建学习团队并配备导师。

以提升实践能力为取向，通过实战训练、实践应用等方式，

引导学员将学习成果转化为教育教学实践。 

3.培训方式。采取混合式研修方式，融合采用理论集中

培训、工作坊、实战训练等多种培训方式，充分发挥各种培

训方式的优势与作用。理论集中培训重在提升学员的综合素

养，补齐培训基本理论和素养短板。工作坊重在发挥学员互

教互学与导师个性化指导作用，满足学员个性化发展需要。

实战训练重在整合各种培训资源，促进学员在实战中学以致

用。 

4.成果产出。通过成果展示、经验总结、成效考核等系

列活动，推动学员形成本土化教学应用方案、研修总结报告
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等个人成果；同步推动项目承担方突出提炼培训案例、总结

培训经验、形成培训理念等成果产出。生成的优质数字化精

品课程和优秀实践案例，可纳入中国教师教育案例资源库。 


